Paritair Comité voor het beheer van
gebouwen, de vastgoedmakelaars en de
dienstboden

Collectieve arbeidsovereenkomst van 25
oktober 2011 betreffende het sociaal

sectoraal pensioenplan voor de
werknemers tewerkgesteld in een
onderneming die behoort tot de

bevoegdheid van het Paritair Comité voor
het beheer van gebouwen, de
vastgoedmakelaars en de dienstboden.

Hoofdstuk | — Toepassingsgebied

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en
werknemers van de ondernemingen welke tot de
bevoegdheid behoren van het Paritair Comité
voor het beheer van gebouwen, de
vastgoedmakelaars en de dienstboden.

Onder “werknemers” wordt verstaan, de
mannelijke en vrouwelijke bedienden, arbeiders
en dienstboden aangegeven in de DMFA in de
RSZ categorieén 037, 112 en 113.

Art.2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
evenwel niet van toepassing op :

a) de werknemers tewerkgesteld met een
overeenkomst van  studentenarbeid,
aangegeven in de DMFA met
werknemerscode 840 en 841;

b) de werknemers aangegeven in de DMFA
in de RSZ categorieén 037, 112 en 113
met werknemerscode 035 en 439.

c) de buiten Belgié gevestigde werkgevers
waarvan de werknemers in Belgié
gedetacheerd worden in de zin van de
bepalingen van titel Il van de EEG-
verordening nr 1408/71 van de Raad;

Art. 3. De voordelen, omschreven in deze
collectieve arbeidsovereenkomst vallen onder
toepassing van artikel 12 van de Wet van 24 juli
1987 betreffende de tijdelijke arbeid.

Art. 4. De partijen vragen de algemeen
verbindend verklaring van deze collectieve
arbeidsovereenkomst aan.

Hoofdstuk Il — Definities

Art. 5. De begrippen die in deze collectieve
arbeidsovereenkomst en haar bijlagen zijn
opgenomen moeten worden opgevat in hun
betekenis zoals verduidelijkt in de Wet op de
aanvullende pensioenen van 28 april 2003,

Commission paritaire pour la gestion
d’immeubles, les agents immobiliers et
les travailleurs domestiques

Convention collective de travail du 25
octobre 2011 concernant le plan social
sectoriel de pension pour les travailleurs
occupés par un employeur relevant de la
compétence de la commission paritaire
pour la gestion d’immeubles, les agents
immobiliers et les travailleurs
domestiques.

Chapitre | - Champ d’application

Art. 1er. La présente convention collective de
travail s’appligue aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises relevant de la
compétence de la commission paritaire pour la
gestion d'immeubles, les agents immobiliers et
les travailleurs domestiques.

On entend par « travailleurs » , les employés, les
ouvriers et les domestiques, masculins et
féminins déclarés au moyen de la DMFA dans
les catégories ONSS 037, 112 et 113.

Art. 2. Cette convention collective de travail ne
s’applique toutefois pas :
a) aux travailleurs occupés sous un contrat
de travail d’étudiant et déclarés via le
DMFA sous le code travailleurs 840 et
841
b) aux travailleurs déclarés via la DMFA
dans les catégories ONSS 037, 112 et
113 sous le code travailleurs 035 et 439.
c) Employeurs établis hors de la Belgique
et dont les travailleurs sont détachés en
Belgique dans le sens des dispositions
du titre Il du réglement CEE n° 1408/71
du Conseil ;

Art. 3. Les avantages définis dans la présente
convention collective de travail tombent sous
I'application de l'article 12 de la loi du 24 juillet
1987 sur le travail temporaire.

Art. 4. Les parties demandent la force obligatoire
de cette convention collective de travail.

Chapitre 1l — Définitions

Art. 5. Les notions reprises dans cette
convention collective de travail et ses annexes
doivent étre interprétées dans le sens défini par
la Loi relative aux pensions complémentaires du
28 avril 2003, nommée ci-aprés LPC, et ses
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hierna WAP
uitvoeringsbesluiten.

genoemd en diens

Hoofdstuk Ill - Voorwerp

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt gesloten met toepassing van artikel 10 van
de WAP.

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
heeft als enig onderwerp de invoering van een
sociaal sectoraal pensioenplan dat twee luiken
omvat :

a) de pensioentoezegging

b) de solidariteitstoezegging

Art. 8. De mogelijkheid zoals voorzien in de WAP
waardoor werkgevers de mogelijkheid zouden
hebben om de uitvoering van het pensioenstelsel
zelf te organiseren in een pensioenstelsel op het
niveau van de onderneming («opting out») wordt
niet weerhouden.

Hoofdstuk IV — Aanduiding van de inrichter

Art. 9. Het Fonds tweede pijler PC323, opgericht
door de collectieve arbeidsovereenkomst van 17
februari 2011 tot oprichting van het Fonds
Tweede Pijler PC 323, wordt aangeduid als
inrichter. Dit fonds, met maatschappelijke zetel te
1000 Brussel, Grote markt 10, is een fonds voor
bestaanszekerheid. Dit fonds zal hierna de
inrichter genoemd worden.

Hoofdstuk V — Pensioentoezegging

Art. 10. De regels en modaliteiten inzake de
uitvoering van de pensioentoezegging, alsook de
rechten en plichten van de inrichter, de
pensioeninstelling, de aangeslotenen en hun
begunstigden zZijn vastgelegd in het
pensioenreglement , dat als bijlage 1 aan deze
collectieve arbeidsovereenkomst is gevoegd.

Art. 11. Het beheer van de pensioentoezegging
omvat de volgende deelaspecten : administratief,
financieel, boekhoudkundig en actuarieel beheer.
Dit beheer wordt door de inrichter toevertrouwd
aan de Rijksdienst voor Pensioenen/BW, met
maatschappelijke zetel te Zuidertoren, 1060
Brussel, toegelaten door de Commissie voor
Bank, Financie - en Assurantiewezen onder
nummer 1528, hierna de pensioeninstelling
genoemd.

Art. 12. Binnen de juridische structuur van de
pensioeninstelling kan de inrichter ervoor opteren
om één of meerdere deelaspecten van het
beheer aan derden uit te besteden.

arrétés d’exécution.

Chapitre Ill - Objet

Art. 6. Cette convention collective de travail est
conclue en application de I'article 10 de la LPC.

Art. 7. Cette convention collective de travail a
pour unique objet linstauration d’un plan social
sectoriel de pension comportant deux volets :

a) 'engagement de pension

b) 'engagement de solidarité

Art. 8. La possibilité prévue dans la LPC par
laquelle les employeurs auraient la possibilité
d’organiser eux-mémes le régime de pension par
le biais d’'un régime de pension organisé au
niveau de I'entreprise («opting out») n'a pas été
retenue.

Chapitre IV — Désignation de I'organisateur

Art. 9. Le Fonds deuxieme pilier CP323, institué
par la convention collective de travail du 17
février 2011 instituant le Fonds Deuxieme Pilier
CP 323 est désigné comme organisateur. Ce
fonds, qui a son siége social a 1000 Bruxelles,
Grand’Place 10 est un fonds de sécurité
d’existence. Ce fonds sera appelé ci-aprés
I'organisateur.

Chapitre V — Engagement de pension

Art. 10. Les regles et modalités relatives a
'exécution de lI'engagement de pension, ainsi
que les droits et obligations de l'organisateur, de
l'organisme de pension, des affiliés et de leurs
bénéficiaires sont fixés dans le reglement de
pension qui est joint en annexe 1 a la présente
convention collective de travail.

Art. 11. La gestion de 'engagement de pension

comporte les aspects suivants: gestion
administrative, financiére, comptable et
actuarielle. Cette gestion est confiée par

I'organisateur a I'Office National de Pensions/EC,
avec son siege social a Tour du Midi, 1060
Bruxelles, autorisé par la Commission bancaire,
financiere et des assurances sous le numéro
1528, appelée ci-apres I'organisme de pension.

Art. 12. Dans le cadre de la structure juridique de
I'organisme de pension, I'organisateur peut opter
pour la délégation a des tiers d’'un ou plusieurs
aspects de la gestion.
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Hoofdstuk VI - Solidariteitstoezegging

Art. 13. De regels en modaliteiten inzake de
uitvoering van de solidariteitstoezegging, alsook
de rechten en plichten van de inrichter, de
solidariteitsinstelling, de aangeslotenen en hun
begunstigden zijn vastgelegd in het
solidariteitsreglement, dat als bijlage 2 aan deze
collectieve arbeidsovereenkomst is gevoegd.

Art. 14. Het beheer van de
solidariteitstoezegging omvat de volgende
deelaspecten administratief,  financieel,

boekhoudkundig en actuarieel beheer. Dit beheer
wordt door de inrichter toevertrouwd aan het
Waarborg- en Sociaal Fonds voor de
vastgoedsector, met maatschappelijke zetel te
9000 Gent, Kortrijksesteenweg 1005, een fonds
voor bestaanszekerheid, hierna de
solidariteitsinstelling genoemd.

Art. 15. Binnen de juridische structuur van de
solidariteitsinstelling kan de inrichter ervoor
opteren om één of meerdere deelaspecten van
het beheer aan derden uit te besteden.

Hoofdstuk VIl — Financiering van het sociaal
sectoraal pensioenplan

Art. 16. De regels en de modaliteiten inzake de
financiering van het sociaal sectoraal
pensioenplan zijn vastgelegd in een collectieve
arbeidsovereenkomst.

Voor de periode van1 april 2010 tot 31 december
2011 wordt dit bepaald door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 25 februari 2010
betreffende de vaststelling van de forfaitaire
bijdrage van het sectorale pensioenplan.

Voor de periode vanaf 1 januari 2012 wordt dit
bepaald door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 25 oktober 2011
betreffende de vaststelling van de bijdrage ter
financiering van het sectorale pensioenplan.

Hoofdstuk VIIl - Inwerkingtreding van het
sociaal sectoraal pensioenplan

Art. 17. Het sociaal sectoraal pensioenplan is in
werking getreden op 1 april 2010.

Hoofdstuk IX - Inwerkingtreding, duur en
opzeggingsprocedure van deze collectieve
arbeidsovereenkomst

Art. 18. Deze collectieve arbeidsovereenkomst

Chapitre VI — Engagement de solidarité.

Art. 13. Les régles et modalités relatives a
I'exécution de I'engagement de solidarité, ainsi
que les droits et obligations de I'organisateur, de
'organisme de solidarité, des affiliés et de leurs
bénéficiaires sont fixées dans le réglement de
solidarité qui est joint en annexe 2 a la présente
convention collective de travail.

Art. 14. La gestion de I'engagement de solidarité

comporte les aspects suivants: gestion
administrative, financiere, comptable et
actuarielle. Cette gestion est confiee par

I'organisateur au Fonds social et de garantie du
secteur immobilier, qui a son sieége social a 9000
Gand, Kortrijksesteenweg 1005, un fonds de
sécurité d’existence, appelé ci-aprés organisme
de solidarité.

Art. 15. Dans le cadre de la structure juridique de
l'institution de solidarité, I'organisateur peut opter
pour la délégation a des tiers d’'un ou plusieurs
aspects de la gestion.

Chapitre VIl - Financement du plan social
sectoriel de pension

Art. 16. Les regles et modalités relatives au
financement du plan social sectoriel de pension
sont fixées dans une convention collective du
travail.

Pour la période du 1° avril 2010 jusqu'au 31
décembre 2011, elles sont déterminées par la
convention collective du travail du 25 février 2010
concernant la fixation de la cotisation forfaitaire
pour le financement du plan de pension sectoriel.

Pour la période a partir du 1er janvier 2012, elles
seront déterminées par la convention collective
de travail du 25 octobre 2011 concernant la
fixation de la cotisation pour le financement du
plan de pension sectoriel.

Chapitre VIl — Entrée en vigueur du plan
sectoriel social de pension.

Art. 17. Le plan social sectoriel de pension est
entré en vigueur le 1er avril 2010.

Chapitre IX — Entrée en vigueur, durée de
validité et procédure de dénonciation de cette
convention collective de travail

Art. 18. Cette convention collective de travail
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treedt in werking op 1 januari 2012 en wordt
gesloten voor onbepaalde duur.

Zij annuleert en vervangt de collectieve
arbeidsovereenkomst van 17 februari 2011
afgesloten binnen het Paritair Comité voor het
beheer van gebouwen, de vastgoedmakelaars en
de dienstboden, ter invoering van een sociaal
sectoraal pensioenplan voor de werknemers
tewerkgesteld in een onderneming die behoort
tot de bevoegdheid van het Paritair Comité voor
het beheer van gebouwen, de
vastgoedmakelaars en de dienstboden.

Art. 19. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
kan opgezegd worden mits naleving van de
volgende cumulatieve voorwaarden :

a) mits naleving van artikel 10 van WAP, hetgeen
betekent dat de beslissing tot opheffing van het
sociaal sectoraal pensioenstelsel enkel geldig is
wanneer zij 80% van de stemmen van de in het
paritair orgaan benoemde, gewone  of
plaatsvervangende leden die de werkgevers
vertegenwoordigen en 80% van de stemmen van
de, in het paritair orgaan benoemde, gewone of
plaatsvervangende leden die de werknemers
vertegenwoordigen, heeft behaald,

en,

b) mits een opzeggingstermijn van zes maanden,
betekend bij een ter post aangetekende brief
gericht aan de Voorzitter van het Paritair Comité
voor het beheer van gebouwen, de
vastgoedmakelaars en de dienstboden.

Hoofdstuk X — Bijlagen

Art. 20. De volgende bijlagen maken integraal
deel uit van deze collectieve
arbeidsovereenkomst :

a) bijlage 1: pensioenreglement

b) bijlage 2: solidariteitsreglement

entre en vigueur le 1er janvier 2012 et est
conclue pour une durée indéterminée.

Elle annule et remplace la convention collective
de travail du 17 février 2011 conclue au sein de
la Commission paritaire pour la gestion
d'immeubles, les agents immobiliers et les
travailleurs domestiques, instaurant un plan
social sectoriel de pension pour les travailleurs
occupés par un employeur relevant de la
compétence de la Commission paritaire pour la
gestion d’immeubles, les agents immobiliers et
les travailleurs domestiques.

Art. 19. Cette convention collective de travail
peut étre dénoncée moyennant le respect des
conditions cumulatives suivantes :

a) le respect de I'article 10 de LPC, ce qui signifie
que la décision d’abroger le plan social sectoriel
de pension n'est valide que lorsquelle a
remporté 80% des voix des membres effectifs ou
suppléants nommés dans lorgane paritaire,
représentant les employeurs et 80% des voix des
membres effectifs ou suppléants nommés dans
I'organe paritaire, représentant les travailleurs,

et,

b) un délai de préavis de six mois notifié par
lettre recommandée a la poste et adressée au
président de la Commission Paritaire pour la
gestion d'immeubles, les agents immobiliers et
les travailleurs domestiques.

Chapitre X — Annexes

Art. 20. Les annexes suivantes font partie
intégrante de la présente convention collective
de travail :

a) annexe 1 : reglement de pension

b) annexe 2 : reglement de solidarité

keksk
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REGLEMENT VAN AANVULLEND PENSIOEN VOOR DE WERKNEMERS
TEWERKGESTELD IN DE ONDERNEMINGEN DIE BEHOREN TOT DE BEVOEGDHEID
VAN HET PARITAIR COMITE 323 VOOR HET BEHEER VAN GEBOUWEN, DE
VASTGOEDMAKELAARS EN DE DIENSTBODEN

Inhoudstafel
1] g o8 o 1 7=\ (= SRR 1
1 Y LeTe] 4T o TP TP PPPTPPPPN 2
2 BegripSOMSCNIIVING ...ceiiiiieee ettt e e e e e e e sanreeeeeas 2
3 ABNSIUITING ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e enne e e e e e 3
4 De pensioentoelage en hoe ze aangewend WOrdt ..........cooooieiiiiiieie e 3
4.1 Het bedrag van de pensioentOelage .........eeviviieiiiiiiii e 3
4.2 De aanwending van de pensioentoelage........cccoovueeeiiiieeeiiiiiee e 4
4.3 HEE reNdEMENT... ..o 4
4.4 WiINSTAEEINAME. ... i 4
5 Uitkering op de eiNAAatum .........eoiiiiiiie et e ee e 4
5.1 De normale eiNAdatum ........oooiioiier e 4
5.2 Blijven werken na 65 jaar (verdaging van de einddatum)..........cccocceeeiiiiieeiiiiiennnne 4
5.3 Vervroegde UIKEING ......oee oot 5
6 Uitkering in geval van overlijden voor de einddatum ............cocoveiiiiiiiiiiiieee e 5
7 Verworven rechten van de aangeslotene op de reSErves ........ccceveveeeeiiiieeeeiiieee e 5
8 De aangeslotene verlaat de sector voor de einddatum .........ccceevcieeeeiiieee e 5
9 De Manier Van UIKEIEN ........ouuiii e 6
L == To 013 1T T 1= o RS 6
10.1 De begunstigde van de uitkering op de einddatum.........ccccocceeeiniiniinien e 6
10.2  De begunstigde van de uitkering bij overlijden ..., 6
11 Verplichtingen van de iNfChEEY ........ooo i e 7
12 Verplichtingen van de aangeslotene en de begunstigde.........ccoeviieeeiiiii e 7
13  Gevolgen van het niet betalen van de pensioentoelagen...........cccooveeiieiiiiiinen e 7
14 FisSCale DEPAlINGEN ...coooiiiie et 7
141 Welke fiscale wetgeving is van t0epassing?........coceeieiiriee e 7
14.2  Belastingsstatuut van de pensioentoelage .........cccvveeeieiiiieii i 8
LS T 101 (0] 1.0 = 1= 3R 8
15.1 Het pensioenreglemMent .. .. ..o e 8
15.2  De PeNSIOENTICHE. ... s 8
15.3 Het beheersverslag .... .o 8
16 FINanCieriNgSTONAS ...cooo i e 8
17 Toepassing van de wet tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ...................... 9
18 Wijziging van dit reglement ... ... e 9
19 Geschillen en toepasselijk rEChL .......oooi i e 9

2010 11 25 pensioenplan annex 1 pensioenreglement NL.docx p1/9



1 Voorwerp

De pensioentoezegging heeft tot doel om een kapitaal samen te stellen dat aan de
aangeslotene uitgekeerd wordt, of aan zijn rechthebbende(n) in geval de aangeslotene
overlijdt voor de voorziene einddatum. Het kapitaal kan op vraag van de begunstigde(n)
omgezet worden in een lijfrente.

Dit pensioenreglement bepaalt, samen met de algemene voorwaarden, de rechten en
verplichtingen van de inrichter, de pensioeninstelling, de ondernemingen, de aangeslotenen
en hun rechthebbenden, en de voorwaarden waaronder deze rechten uitgeoefend kunnen
worden.

Dit pensioenreglement is een onderdeel van de collectieve arbeidsovereenkomst van 25
oktober 2011 betreffende het sectoraal pensioenstelsel.

2 Begripsomschrijving
In dit reglement worden een aantal begrippen gebruikt, die de volgende betekenis hebben:

Inrichter

Het fonds voor bestaanszekerheid Fonds 2% Pijler PC323 met zetel 1000 Brussel, Grote
Markt 10.

Collectieve arbeidsovereenkomst die het pensioenstelsel invoert

De collectieve arbeidsovereenkomst van 17 februari 2011 tot invoering van een aanvullend
sectoraal pensioenstelsel voor de werknemers tewerkgesteld in de ondernemingen die
behoren tot de bevoegdheid van het paritair comité 323 voor het beheer van gebouwen, de
vastgoedmakelaars en de dienstboden. Vanaf 1 januari 2012 wordt deze collectieve
arbeidsovereenkomst vervangen door de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 oktober
2011 betreffende het sociaal sectoraal pensioenplan voor de werknemers tewerkgesteld in
een onderneming die behoort tot de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het beheer van
gebouwen, de vastgoedmakelaars en de dienstboden.

Onderneming

De onderneming die valt binnen het toepassingsgebied van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 25 oktober 2011 tot invoering van een aanvullend sectoraal
pensioenstelsel voor de werknemers tewerkgesteld in de ondernemingen die behoren tot de
bevoegdheid van het paritair comité 323 voor het beheer van gebouwen, de
vastgoedmakelaars en de dienstboden.

Aangeslotene

1. De werknemer waarvoor de inrichter een pensioenstelsel heeft ingevoerd, en die aan de
aansluitingsvoorwaarden van het pensioenreglement voldoet (de “actieve aangeslotene”
genoemd);

2. Het gewezen personeelslid dat nog steeds actuele of uitgestelde rechten geniet
overeenkomstig het pensioenreglement (de “slaper” genoemd).

Pensioeninstelling
Rijksdienst voor Pensioenen/BW, met maatschappelijke zetel te Zuidertoren, 1060 Brussel,

toegelaten door de Commissie voor Bank, Financie- en Assurantiewezen onder nummer
1528, hierna de pensioeninstelling genoemd.
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Pensioenstelsel

De collectieve pensioentoezegging beschreven in de collectieve arbeidsovereenkomst die het
sectoraal pensioenstelsel invoert.

Pensioentoezegging

De toezegging van de inrichter om een aanvullend pensioenkapitaal ten voordele van de
aangeslotene en/of zijn begunstigde samen te stellen.

Verworven reserve

Met “verworven reserve” wordt de reserve waarop de aangeslotene op een bepaald ogenblik
recht heeft overeenkomstig dit pensioenreglement bedoeld.

Gezien deze pensioentoezegging een integrerend onderdeel uitmaakt van het sociaal
sectoraal pensioenstelsel, dienen in het pensioenreglement gehanteerde termen die niet
zouden opgenomen zijn in de hiervoor vermelde begrippenlijst te worden opgevat in hun
betekenis in het licht van de Wet op de aanvullende pensioenen van 28 april 2003, hierna
WAP genoemd.

3 Aansluiting

De aansluiting is verplicht voor alle werknemers die zijn tewerkgesteld met een
arbeidsovereenkomst bij een onderneming waarop de collectieve arbeidsovereenkomst tot
invoering van het aanvullend sectoraal pensioenstelsel van toepassing is.

Worden evenwel uitgesloten:

= Werknemers met een arbeidsovereenkomst voor uitzendarbeid, zoals geregeld door
hoofdstuk Il van de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de
uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van
gebruikers;

=  Werknemers met een arbeidsovereenkomst die gesloten werd in het kader van een
speciaal door of met steun van de overheid gevoerd opleidings-, arbeidsinpassings-
en omscholingsprogramma.

= Werknemers met vakantie-, studenten- en IBO-contracten (individuele
beroepsopleiding)

= Werknemers die al een wettelik pensioen genieten op het ogenblik dat ze
aangesloten zouden moeten worden.

De aansluiting heeft plaats op de datum waarop de werknemer aan de
aansluitingsvoorwaarden voldoet en ten vroegste op 1 april 2010.

4 De pensioentoelage en hoe ze aangewend wordt

4.1 Het bedrag van de pensioentoelage

De uitkeringen bij pensionering en in geval van vroegtijdig overlijden voor de einddatum,
worden gefinancierd door trimestriéle pensioentoelagen die door de onderneming ten gunste
van de aangeslotene gestort worden aan de pensioeninstelling. De Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid (RSZ) wordt belast met de inning van deze pensioentoelagen.

De regels en de modaliteiten inzake de financiering van het aanvullend pensioenplan worden
vastgelegd in een collectieve arbeidsovereenkomst.

Van 1 april 2010 tot 31 december 2011 is dit de collectieve arbeidsovereenkomst van 25
februari 2010. Bij de toekenning van de bijdragen op de individuele pensioenrekening wordt
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evenwel geen rekening gehouden met de hiernavermelde DMFA “gelijkgestelde
prestatiecodes : 004, 012, 020, 024, 030, 073 en de codes aangegeven met de “indicatieve
codes”.

Voor de periode vanaf 1 januari 2012 wordt dit bepaald door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 25 oktober 2011 betreffende de vaststelling van de bijdrage ter
financiering van het sectorale pensioenplan.

4.2 De aanwending van de pensioentoelage

De pensioentoelage wordt voor iedere aangeslotene op een individuele pensioenrekening
gestort “voor een verzekering van een uitgesteld kapitaal met terugbetaling van de reserve in
het geval van overlilden” (UKMTR).

De oprenting gebeurt:

= vanaf de 1% dag van het 2% trimester volgend op het einde van het trimester waarop
de pensioentoelagen betrekking hebben;

= tot op de eerste dag van de maand waarop de uitbetaling van het aanvullend
pensioen moet gebeuren;

= of tot op de eerste dag van de maand waarin de aangeslotene overlijdt.

Voor wat betreft de pensioentoelagen dewelke betrekking hebben op het jaar 2010 gebeurt
de oprenting vanaf de 1°° dag volgend op de storting van de pensioentoelagen in het
financieringsfonds.

4.3 Het rendement

De pensioenrekening ontvangt een door de pensioeninstelling gewaarborgd rendement.

Bij:

= uittreding van de aangeslotene

= een uitkering naar aanleiding van overlijden of het pensioen;

= het stopzetten van het pensioenstelsel;

= een collectieve overdracht van de reserves naar een andere pensioeninstelling
worden indien nodig de reserves aangevuld om het rendement dat vereist is in uitvoering van
artikel 24 WAP te bereiken. Het ontbrekende deel wordt geput uit het financieringsfonds.

4.4 Winstdeelname

De pensioeninstelling kan overgaan tot het toekennen van een winstdeelname. Deze
winstdeelname zal op de individuele pensioenrekening gestort worden voor wat betreft de
reserve die op de individuele rekening aanwezig is, en in het financieringsfonds voor wat
betreft de daar aanwezige reserve.

5 Uitkering op de einddatum

5.1 De normale einddatum

De einddatum waarop het bedrag dat op de pensioenrekening opgebouwd werd opeisbaar is
en kan omgezet worden in een rente, wordt vastgesteld op de eerste dag van de maand die
volgt op de 65ste verjaardag van de aangeslotene.

5.2 Blijven werken na 65 jaar (verdaging van de einddatum)
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Indien de actieve aangeslotene in dienst is van een onderneming na de normale einddatum
van 65 jaar, blijft de pensioentoelage verschuldigd zo lang hij in dienst blijft, en er wordt een
nieuwe einddatum vastgesteld door de eerdere einddatum telkens met 1 jaar te verlengen.
De aangeslotene zal dan de uitkering van zijn pensioenrekening bekomen

= wanneer hij zijn wettelijk pensioen opneemt

= of wanneer zijn arbeidsovereenkomst met de onderneming beéindigd wordt

Voor de aangeslotene die uitgetreden is voor de normale einddatum en zijn verworven
reserve bij de pensioeninstelling gelaten heeft (de slaper), gebeurt de uitkering steeds op de
normale einddatum, onafhankelijk van het feit of hij al dan niet blijven werken is na die datum.

5.3 Vervroegde uitkering

De aangeslotene kan de vervoegde uitkering van de pensioenrechten ten vroegste vanaf de
leeftijd van 60 jaar bekomen :

= opdeingangsdatum van zijn wettelijk pensioen

= of van zijn brugpensioen.

De vervroegde uitkering brengt het verval van het recht op een uitkering bij overlijden vo6r de
einddatum mee.

6 Uitkering in geval van overlijden voor de einddatum

Wanneer een aangeslotene overlijdt, heeft de begunstigde recht op de op het ogenblik van
het overlijden opgebouwde waarde op de individuele pensioenrekening.

7 Verworven rechten van de aangeslotene op de reserves

De reserves die opgebouwd zijn op de individuele rekeningen, zijn verworven door de
aangeslotene indien gedurende minstens vier, niet noodzakelijk opeenvolgende, trimesters
bijdragen betaald werden aan het sectoraal pensioenstelsel.

Een aangeslotene die de vereffening van zijn verzekerde bedragen heeft verkregen en die
nadien opnieuw wordt aangesloten, wordt als een nieuwe aangeslotene beschouwd.

Een aangeslotene die ervoor gekozen heeft zijn verworven reserves over te dragen naar een
andere pensioeninstelling en die nadien opnieuw wordt aangesloten, wordt eveneens als een
nieuwe aangeslotene beschouwd.

De pensioenrekening kan niet in pand gegeven worden, en de begunstiging ervan kan niet
overgedragen worden. Er kan geen voorschot op toegekend worden.

8 De aangeslotene verlaat de sector voér de einddatum

De uittreding wordt geacht te hebben plaatsgevonden wanneer de arbeidsovereenkomst van
de aangeslotene beéindigd wordt om een andere reden dan het overlijden of het bereiken
van de einddatum, en de aangeslotene niet binnen de twee trimesters het werk hervat bij een
onderneming waarop dit pensioenreglement van toepassing is.

Ingeval van uittreding heeft de aangeslotene de keuze tussen de volgende mogelijkheden,
voor zover hij verworven rechten heeft:

a. hetzij de verworven reserve zonder wijziging van de pensioenbelofte laten bij de
pensioeninstelling en op de einddatum of bij overlijden een kapitaal ontvangen;

b. hetzij de verworven reserve overdragen naar de pensioeninstelling van de nieuwe
werkgever waarmee hij een arbeidscontract sloot, indien hij aan de pensioentoezegging
van die nieuwe werkgever aangesloten wordt;
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c. hetzij de verworven reserve overdragen naar een andere pensioensinstelling die de
totaliteit van haar winsten proportioneel met de reserves verdeelt onder de
aangeslotenen, en die de kosten beperkt als gevolg van de regels bepaald door het
koninklijk besluit van 14 november 2003 betreffende de toekenning van buitenwettelijke
voordelen aan werknemers en aan bedrijfsleiders.

Indien de aangeslotene geen expliciete keuze maakt binnen de dertig dagen, wordt hij
verondersteld gekozen te hebben voor het behoud van zijn reserves bij de pensioeninstelling
zonder wijziging van de pensioenbelofte (punt a. hier voor).

9 De manier van uitkeren

De begunstigde(n) kan (kunnen) evenwel vragen om het kapitaal dat aan hem(n) toekomt, om
te vormen in een lijfrente. De hoogte van de lijfrente wordt bepaald op basis van de op het
moment van de omzetting door de pensioeninstelling gehanteerde tarieven. Een keuze voor
een vereffening als lijfrente moet bij de aanvraag van de uitkering schriftelijk door de
begunstigde meegedeeld worden.

Het kan volgens de keuze van de begunstigde gaan om een lijfrente die enkel aan hem
betaald wordt, of om een lijfrente die in geval van overlijden van de begunstigde voor 50 of
75% overdraagbaar is op de overlevende echtgeno(o)t(e) of op de partner waarmee hij
wettelijk samenwoont.

De renten worden in maandelijkse delen betaald op de laatste dag van elke maand, tot en
met de laatste vervaldag die voorafgaat aan het overlijden van de begunstigde(n).

Wanneer de lijfrente lager is dan 500 EUR per jaar, wordt het pensioenkapitaal uitgekeerd en
heeft de begunstigde geen optie tot omzetting in lijfrente. Wanneer het jaarbedrag van de
rente gelegen is tussen 500 en 800,01 EUR, dan wordt ze niet maandelijks betaald, maar in
vier gelijke delen op het einde van ieder trimester. De in deze paragraaf vermelde drempels
worden geindexeerd volgens de bepalingen van de wet van 2 augustus 1971 houdende
inrichting van een stelsel waarbij de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en
tegemoetkomingen ten laste van de openbare schatkist geindexeerd worden, met als basis 1
januari 2004.

10 Begunstigden

10.1 De begunstigde van de uitkering op de einddatum

Indien de aangeslotene in leven is op de einddatum, wordt het kapitaal uitgekeerd aan de
aangeslotene zelf.

10.2 De begunstigde van de uitkering bij overlijden

Indien de aangeslotene overlijdt vo6r de einddatum, wordt de voorziene uitkering bij
overlijden uitgekeerd aan de begunstigde(n) op basis van de volgende voorrangsorde:

= De echtgeno(o)t(e) van de aangeslotene voor zo ver die niet gerechtelijk van tafel en bed
of feitelijk gescheiden is, of die zich niet in aanleg tot scheiding van tafel en bed of
echtscheiding bevindt. De echtgenoten worden geacht feitelijk gescheiden te zijn
wanneer uit de bevolkingsregisters blijkt dat zij een verschillende woonplaats hebben;

= Bij ontstentenis, de persoon die wettelijk samenwoont met de aangeslotene in de zin van
artikel 1475 tot 1479 van het Burgerlijk Wetboek, en die geen bloedverwant is van de
aangeslotene;

= Bij ontstentenis de kinderen van de aangeslotene, of bij plaatsvervulling, hun
nakomelingen;
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= Bij ontstentenis de ouders van de aangeslotenen. Bij overlijden van één van hen komt het
kapitaal toe aan de langstlevende;

= Bij ontstentenis de door de aangeslotene per aangetekend schrijven aangeduide
perso(o)n(en), waarbij de laatst verstuurde aangetekende brief rechtsgeldig is;

= Bij ontstentenis het financieringsfonds, met uitsluiting van de Staat.

Indien er meerdere begunstigden zijn, wordt het voorziene kapitaal in gelijke delen onder hen
verdeeld.

In geval de aangeslotene en de begunstigde overlijden zonder dat de volgorde van overlijden
kan bepaald worden, wordt het kapitaal overlijden uitgekeerd aan de plaatsvervanger(s) van
de begunstigde(n).

11 Verplichtingen van de inrichter

De inrichter gaat tegenover alle ondernemingen en aangeslotenen de verbintenis aan alles te
doen wat nodig is voor de goede uitvoering van dit pensioenstelsel. Hij zal de bij de
ondernemingen geinde pensioentoelagen zo spoedig mogelijk aan de pensioeninstelling
overmaken. Bovendien zal hij alle voor het beheer van het pensioenstelsel benodigde
gegevens overmaken.

12 Verplichtingen van de aangeslotene en de begunstigde

De aangeslotene of de begunstigde zal alle ontbrekende inlichtingen en bewijsstukken die
nodig zijn opdat de pensioeninstelling zijn verplichtingen tegenover de aangeslotene of zijn
rechthebbenden kan uitvoeren, op eenvoudige vraag overmaken. Zolang de aangeslotenen
deze inlichtingen of bewijsstukken niet overmaakt, zullen de inrichter en de pensioeninstelling
hun verplichtingen tegenover de aangeslotene met betrekking tot het aanvullend pensioen dat
in dit reglement beschreven wordt niet kunnen uitvoeren. Er kan in dat geval geen sprake zijn
van enige vorm van vergoeding of verwijlintrest voor een gebeurlijke late uitbetaling van
rechten.

De aangeslotene en de begunstigde blijven verantwoordelijk voor de inlichtingen die ze
overmaken, en de inrichter en de pensioeninstelling kunnen niet aansprakelijk gesteld worden
voor de gevolgen van laattijdige of foutieve informatie.

13 Gevolgen van het niet betalen van de pensioentoelagen

De Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) zal de verschuldigde pensioentoelagen via de
inrichter aan de pensioeninstelling overmaken.

De pensioeninstelling zal iedere aangeslotene uiterlijk binnen de 3 maanden volgend op de
datum waarop zij kennis kreeg van een betalingsachterstand, door middel van een op zijn
persoonlijk adres gestuurde brief op de hoogte brengen.

14 Fiscale bepalingen

14.1 Welke fiscale wetgeving is van toepassing?

Wanneer de aangeslotene en de begunstigde hun woon- en/of werkplaats in Belgié hebben,
en de onderneming gevestigd is in Belgié, is de Belgische fiscale wetgeving van toepassing
zowel op de pensioenbijdragen als op de uitkeringen. Is dit niet het geval, dan zouden fiscale
en/of sociale lasten kunnen verschuldigd zijn op basis van een buitenlandse wetgeving, in
uitvoering van de internationale verdragen die in dat verband gelden.
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14.2 Belastingsstatuut van de pensioentoelage

Op basis van de Belgische fiscale wetgeving van kracht op de ingangsdatum van dit
pensioenreglement, vormen de werkgeverstoelagen in principe aftrekbare beroepskosten in
de vennootschapsbelasting, en geven geen aanleiding tot bijkomende heffing in de
rechtspersonenbelasting, noch tot een dadelijk belastbaar voordeel voor de aangeslotene.

Het bedrag, uitgedrukt in jaarlijkse rente

= van de voorziene uitkeringen naar aanleiding van pensionering in uitvoering van dit
pensioenreglement

= van het wettelijk pensioen

= van andere aanvullende pensioenuitkeringen waarop de aangeslotene recht heeft

mag evenwel 80 % van de laatste normale bruto bezoldiging niet overschrijden, rekening

houdend met de normale duur van een beroepswerkzaamheid, en met een

overdraagbaarheid van de rente ten gunste van de overlevende echtgeno(o)t(e) van 80%, en

met een indexatie van de rente.

Indien een onderneming voor een aangeslotene nog andere aanvullende pensioenvoordelen
zou voorzien dan diegene die voortkomen uit dit pensioenreglement, zal een gebeurlijke
overschrijding van de fiscaal toegelaten grens aangerekend worden op de financiering van
die andere pensioenvoordelen.

15 Informatie

15.1 Het pensioenreglement

De tekst van het pensioenreglement en de algemene voorwaarden wordt door de inrichter ter
beschikking gesteld aan de aangeslotenen op diens eenvoudig verzoek.

15.2 De pensioenfiche

leder jaar brengt de pensioeninstelling elke aangeslotene door middel van een pensioenfiche
op de hoogte van

= het bedrag van de pensioentoelagen,

= de verworven reserve en prestatie,

= de datum van opeisbaarheid,

= het bedrag van de verworven reserve van het afgelopen jaar,.

15.3 Het beheersverslag

De pensioeninstelling stelt jaarlijks een verslag over het beheer van de pensioentoezegging
op. Daarin is onder meer de volgende informatie opgenomen:
= de wijze van financiering van de pensioentoezegging en de structurele wijzigingen in
die financiering;
= de beleggingsstrategie op lange en korte termijn en de mate waarin daarbij rekening
wordt gehouden met sociale, ethische en leefmilieuaspecten;
= het rendement van de beleggingen en de kostenstructuur;
= de verdeling van de winst.

De tekst van het beheersverslag wordt door de inrichter ter beschikking gesteld aan de
aangeslotenen op diens eenvoudig verzoek.

16 Financieringsfonds

Het financieringsfonds wordt beheerd door de pensioeninstelling en ontvangt hetzelfde
globaal rendement (prorata temporis) dat aan de wiskundige reserves toegekend wordt.

Het fonds wordt gecrediteerd met :
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= de pensioentoelagen die door de RSZ via de inrichter aan de pensioeninstelling
overgemaakt worden

= dereserves waarop de aangeslotene geen aanspraak kan maken

= de kapitalen overlilden waarvan het financieringsfonds de begunstigde is

= de toegekende intrest en winstdeelname.

Het fonds wordt gedebiteerd voor:

= driemaandelijkse stortingen toegewezen aan de individuele polissen “uitgesteld kapitaal
met terugbetaling van de reserve in het geval van overlijden;

= de aanvullingen die vereist zijn om het vereiste rendement waarvan sprake in artikel 24
WAP, te bereiken;

= elk ander bedrag beslist door de inrichter, voor zover dit is toegewezen aan een
verhoging van de voordelen van de aangeslotenen.

De pensioeninstelling bezorgt jaarlijks een verslag van het beheer van het financieringsfonds
aan de inrichter, met daarin alle financiéle bewegingen, hun valutadatum en hun reden.

Binnen de wettelike mogelijkheden beslist de inrichter over de bestemming van het
financieringsfonds. Het fonds is bestemd voor de aangeslotenen en/of zijn begunstigden en
zijn tegoeden mogen nooit, zelfs niet gedeeltelijk, teruggestort worden aan de inrichter.

Het financieringsfonds mag nooit een negatief saldo vertonen. Elke verrichting die het saldo
van het fonds op een negatief bedrag zou brengen, wordt uitgesteld tot de financiéle
middelen van het fonds toelaten ze te realiseren. Als de pensioeninstelling de onmogelijkheid
om een verrichting te realiseren vaststelt, informeert ze onmiddellijk de inrichter, die gepaste
maatregelen dient te nemen.

17 Toepassing van de wet tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer

De inrichter verstrekt een aantal persoonsgegevens aan de pensioeninstelling om het
sectorale pensioenstelsel te beheren. De pensioeninstelling behandelt deze gegevens
vertrouwelijk. Ze mogen uitsluitend gebruikt worden voor het beheer van het sectorale
pensioenstelsel, met uitsluiting van elk ander al dan niet commercieel cogmerk.

ledere persoon van wie persoonlijke gegevens bewaard worden, heeft het recht om inzage en
verbetering ervan te verkrijgen. Hij moet zich in dat geval schriftelijk tot de pensioeninstelling
of de inrichter richten, en daarbij een kopie van zijn identiteitskaart voegen.

18 Wijziging van dit reglement

Dit pensioenreglement kan gewijzigd of stopgezet worden door een collectieve
arbeidsovereenkomst die in het bevoegde paritaire comité gesloten wordt.

19 Geschillen en toepasselijk recht

Het Belgische recht is van toepassing op dit reglement. Gebeurlijke geschillen tussen de
partijen in verband ermee behoren tot de bevoegdheid van de Belgische rechtbanken.
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1 Voorwerp

De toezegging van solidariteitsprestaties heeft tot doel om aan de aangeslotenen en/of hun
rechthebbenden bijkomende solidariteitsprestaties bij het sectoraal pensioenstelsel toe te
kennen.

Dit solidariteitsreglement bepaalt de regels en modaliteiten voor de uitvoering van de
solidariteitstoezegging van de inrichter.

Dit solidariteitsreglement is een onderdeel van de collectieve arbeidsovereenkomst van 25
oktober 2011 betreffende het sectoraal pensioenstelsel.

2 Begripsomschrijving
In dit reglement worden een aantal begrippen gebruikt, die de volgende betekenis hebben:

Inrichter

Het fonds voor bestaanszekerheid Fonds 2% Pijler PC323 met zetel te 1000 Brussel, Grote
markt 10.

Collectieve arbeidsovereenkomst die het sociaal sectoraal pensioenstelsel invoert

De collectieve arbeidsovereenkomst van 17 februari 2011 tot invoering van een aanvullend
sectoraal pensioenstelsel voor de werknemers tewerkgesteld in de ondernemingen die
behoren tot het paritair comité 323 voor het beheer van gebouwen, de vastgoedmakelaars en
de dienstboden. Vanaf 1 januari 2012 wordt deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangen
door de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 oktober 2011 betreffende het sociaal
sectoraal pensioenplan voor de werknemers tewerkgesteld in een onderneming die behoort
tot de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het beheer van gebouwen, de
vastgoedmakelaars en de dienstboden.

Onderneming

De onderneming die valt binnen het toepassingsgebied van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 25 oktober 2011 tot invoering van een aanvullend sectoraal
pensioenstelsel voor de werknemers tewerkgesteld in de ondernemingen die behoren tot het
paritair comité 323 voor het beheer van gebouwen, de vastgoedmakelaars en de
dienstboden.

Aangeslotene

De werknemer waarvoor de inrichter een solidariteitsstelsel heeft ingevoerd, en die aan de
aansluitingsvoorwaarden van het solidariteitsreglement voldoet

Solidariteitsinstelling

Het Waarborg- en Sociaal Fonds voor de vastgoedsector, met maatschappelijke zetel te 9000
Gent, Kortrijksesteenweg 1005, een fonds voor bestaanszekerheid, hierna de
solidariteitsinstelling genoemd.

Solidariteitsfonds

Het collectieve fonds dat bij de solidariteitsinsteling in het kader van de

solidariteitstoezegging wordt gevormd en afgescheiden van diens overige activiteiten wordt
beheerd.

2011 10 25 pensioenplan annex 2 solidariteitsreglement NL.docx

p.2/6



Uittreding

De uittreding wordt geacht te hebben plaatsgevonden wanneer de arbeidsovereenkomst van
de aangeslotene beéindigd wordt om een andere reden dan het overlijden of het bereiken
van de einddatum, en hij niet binnen de twee trimesters het werk hervat bij een onderneming
waarop dit solidariteitsreglement van toepassing is

Gezien deze solidariteitstoezegging een integrerend onderdeel uitmaakt van het sociaal
sectoraal pensioenstelsel, dienen in het solidariteitsreglement gehanteerde termen die niet
zouden opgenomen zijn in de hiervoor vermelde begrippenlijst te worden opgevat in hun
betekenis in het licht van de Wet op de aanvullende pensioenen van 28 april 2003, hierna
WAP genoemd of van de in het pensioenreglement opgenomen begrippenlijst.

3 Aansluiting

Om aanspraak te kunnen maken op de solidariteitsprestaties dient :

e de werknemer aangesloten te zijn bij het sociaal sectoraal pensioenstelsel van de
inrichter ;

e de werknemer tewerkgesteld te zijn met een arbeidsovereenkomst bij een werkgever
die onder het toepassingsgebied van het sectorale pensioenstelsel van de inrichter
valt ;

e voor de werknemer gedurende minstens vier, niet noodzakelijk opeenvolgende,
trimesters bijdragen aan het sectoraal pensioenstelsel te zijn betaald.

De solidariteitstoezegging geeft geen aanleiding tot de vestiging van verworven rechten noch
ingeval van uittreding, noch ingeval van wijziging of opheffing van het solidariteitsreglement.

4 De solidariteitsprestaties

Alle bedragen, voordelen en uitkeringen die voortvloeien uit dit solidariteitsreglement vormen
bruto bedragen, waarop alle bij wet verschuldigde inhoudingen, heffingen, bijdragen en
belastingen in mindering gebracht moeten worden. Al deze inhoudingen, heffingen, bijdragen
en belastingen zijn ten laste van de aangeslotene(n) of de begunstigde(n).

De volgende solidariteitsprestaties worden vastgelegd :

4.1 Uitkeringen bij inkomstenverlies tengevolge van overlijden van de aangeslotene
tijdens de beroepsloopbaan

In geval van overlijden van de aangeslotene tijdens de beroepsloopbaan zal er een bedrag
ter vergoeding van inkomensverlies van 1.250 euro toegekend worden. Indien het overlijden
van de aangeslotene voorafgegaan wordt door een vergoede periode wegens ziekte of
ongeval, dan dient het overlijden plaats te vinden binnen de 5 jaren na de begindatum van de
vergoede periode wegens ziekte of ongeval.

Dit bedrag wordt vermenigvuldigd met de tewerkstellingsbreuk in verhouding tot een voltijdse
dienstbetrekking die in voege was op het ogenblik van het overlijden.

Dit eenmalig bedrag wordt gevoegd bij de uitkering die krachtens het sectoraal
pensioenstelsel wordt toegekend in geval van overlijden, en wordt uitgekeerd aan de
begunstigde volgens de modaliteiten van het pensioenreglement van het sectorale
pensioenstelsel.

4.2 Financiering van de opbouw van het aanvullend pensioen tijdens de periode
voorafgaand aan het faillissement van de werkgever
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In geval de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid onvoldoende gelden kan innen voor de in het
pensioenreglement voorziene pensioenopbouw, zullen die ontbrekende pensioentoelagen op
de individuele pensioenrekening gestort worden en zullen de tekorten met respect van de
geldende wetgeving door het solidariteitsfonds ten laste genomen worden tot ten hoogste één
maand na de faillietverklaring.

Deze prestatie wordt vereffend zonder dat de aangeslotene hiertoe een aanvraag moet
indienen.

4.3 Financiering van de opbouw van het aanvullend pensioen bij inkomensverlies
tengevolge van arbeidsongeschiktheid

In geval de aangeslotene het slachtoffer is van een arbeidsongeschiktheid met verlies van
inkomen, waarvan de duurtijd minstens 200 dagen over een periode van vijf opeenvolgende
trimesters bedraagt, wordt een eenmalig bedrag van 240 euro gestort op de individuele
pensioenrekening van de aangeslotene.

Dit bedrag wordt vermenigvuldigd met de tewerkstellingsgraad in verhouding tot een voltijdse
dienstbetrekking die in voege was bij het begin van de arbeidsongeschiktheid. Een
aangeslotene kan slechts één maal tijdens zijn loopbaan deze vergoeding ontvangen. Er
wordt alleen maar rekening gehouden met periodes van arbeidsongeschiktheid die een
aanvang nemen ten vroegste op1 april 2010.

Het betreft de arbeidsongeschiktheid, zoals gedekt in de codes 50, 60 en 61 van de DMFA-
WAP :

e Code 50: ziekte (ziekte of ongeval van gemeen recht en profylactisch verlof)

e Code 60: arbeidsongeval

e Code 61: beroepsziekte

Deze prestatie wordt vereffend zonder dat de aangeslotene hiertoe een aanvraag moet
indienen.

5 Financiering van de solidariteitsprestaties

De solidariteitsprestaties worden gefinancierd door een solidariteitsbijdrage die gelijk is aan
4,4 % van de pensioentoelage die in uitvoering van het sectoraal pensioenstelsel van de
inrichter verschuldigd is. Deze solidariteitsbijdrage wordt samen met de pensioentoelage door
de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid geind en via de inrichter aan de solidariteitsinstelling
overgemaakt.

De regels en de modaliteiten inzake de financiering van het sociaal sectoraal pensioenplan
worden vastgelegd in een collectieve arbeidsovereenkomst.

Van 1 april 2010 tot 31 december 2011 is dit de collectieve arbeidsovereenkomst van 25
februari 2010.

Voor de periode vanaf 1 januari 2012 wordt dit bepaald door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 25 oktober 2011 betreffende de vaststelling van de bijdrage ter
financiering van het sectorale pensioenplan.

6 Gevolgen van het niet betalen van de solidariteitsbijdrage

De solidariteitsinstelling zal iedere aangeslotene uiterlijk binnen de 3 maanden volgend op de
datum waarop zij kennis kreeg van een betalingsachterstand, door middel van een op zijn
persoonlijk adres gestuurde brief op de hoogte brengen.
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7 Beheer van de solidariteitsprestaties

De inrichter is gemachtigd om aan de solidariteitsinstelling alle inlichtingen en bewijsstukken
over te maken die nodig zijn voor de goede uitvoering van dit reglement.

De aangeslotene zal op eenvoudige aanvraag alle ontbrekende inlichtingen en bewijsstukken
bezorgen die nodig zijn opdat de solidariteitsinstelling zijn verplichtingen tegenover de
aangeslotene of zijn rechthebbenden kan uitvoeren. Indien de aangeslotene deze inlichtingen
of bewijsstukken niet overmaakt, dan zullen de inrichter en de solidariteitsinstelling ontslagen
zijn van hun verplichtingen tegenover de aangeslotene met betrekking tot het voordeel dat in
dit reglement beschreven wordt.

Het solidariteitsfonds waaruit de solidariteitsprestaties geput worden, is een stelsel van
collectieve reserve dat beheerd wordt overeenkomstig de in dit reglement gedefinieerde
doelstellingen en bepalingen.

Het solidariteitsfonds behoort toe aan het geheel van de aangeslotenen. Indien een
werkgever of werknemer om één of andere reden ophoudt deel uit te maken van het
toepassingsgebied van dit solidariteitsreglement, kan hij op geen enkele wijze aanspraak
maken op de tegoeden van het solidariteitsfonds.

Het solidariteitsfonds en de solidariteitsprestaties worden beheerd in overeenstemming met
de bepalingen van de ter zake geldende wetgeving. Daartoe zal de solidariteitsinstelling de
rekeningen van het solidariteitsfonds afzonderlijk van de andere activiteiten beheren.

De inkomsten van de rekeningen van het solidariteitsfonds kunnen bestaan uit:
e De solidariteitsbijdragen in uitvoering van dit solidariteitsreglement
e Eventuele andere sommen gestort door de inrichter
e De financiéle opbrengsten van de rekening(en) van het solidariteitsfonds

De uitgaven van de rekeningen van het solidariteitsfonds kunnen bestaan uit:
e De uitkering van de in dit reglement bepaalde solidariteitsprestaties
e De financiering van de premies bestemd voor de verzekering die de
solidariteitsinstelling voor de in dit reglement bepaalde solidariteitsprestaties zou
sluiten
e De kosten voor het beheer van de solidariteitstoezegging

De solidariteitsinstelling stelt op het einde van ieder boekjaar een resultatenrekening op,
evenals een balans met activa en passiva van het solidariteitsfonds en zendt deze stukken
binnen de maand na hun goedkeuring aan de CBFA.

8 Wijziging

De solidariteitsprestaties zoals die in dit reglement beschreven worden, kunnen op ieder
ogenblik aangepast worden aan de beschikbare middelen met het oog op het behouden van
het financiéle evenwicht in overeenstemming met de wettelijke bepalingen. Te dien einde zal
de inrichter het initiatief nemen om onderhavig reglement aan te passen.

Een wijziging van het solidariteitsreglement wordt vastgelegd in een collectieve
arbeidsovereenkomst, zoals voorzien in de ter zake geldende wetgeving.

9 Beéindiging

Indien het sectorale pensioenstelsel zou stopgezet worden, zullen de reserves van het
solidariteitsluik onder de aangeslotenen verdeeld worden naar rata van hun verworven

2011 10 25 pensioenplan annex 2 solidariteitsreglement NL.docx

0.5/6



reserves in het pensioenstelsel en aangewend worden als een koopsom op de individuele
pensioenrekening.

Indien dit solidariteitsreglement niet langer van toepassing is op een inrichter of een

werkgever, kan die op geen enkele wijze aanspraak maken op een gedeelte van de tegoeden
op de rekeningen van het solidariteitsfonds.

10 Informatie

10.1 Het solidariteitsreglement

De tekst van het solidariteitsreglement wordt door de inrichter ter beschikking gesteld aan de
aangeslotenen op diens eenvoudig verzoek.

10.2 Het beheersverslag

De solidariteitsinstelling stelt jaarlijks een verslag over het beheer van de
solidariteitstoezegging op.

De tekst van het beheersverslag wordt door de inrichter ter beschikking gesteld aan de
aangeslotenen op diens eenvoudig verzoek.

11 Toepassing van de wet tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer

De inrichter verstrekt een aantal persoonsgegevens aan de solidariteitsinstelling om het
solidariteitsreglement te beheren. De solidariteitsinstelling verbindt zich ertoe om deze
gegevens vertrouwelijk te behandelen. Ze mogen uitsluitend gebruikt worden voor het beheer
van het solidariteitsstelsel, met uitsluiting van elk ander al dan niet commercieel oogmerk.

ledere persoon van wie persoonlijke gegevens bewaard worden, heeft het recht om inzage en
verbetering ervan te verkrijgen. Hij moet zich in dat geval schriftelijk tot de inrichter of de
solidariteitsinstelling richten, en daarbij een kopie van zijn identiteitskaart voegen.

12 Geschillen en toepasselijk recht

Het Belgische recht is van toepassing op dit solidariteitsreglement. Gebeurlijke geschillen
tussen de partijen in verband ermee behoren tot de bevoegdheid van de Belgische
rechtbanken.
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