
GELIJKSTELLINGEN VOOR HET BEPALEN VAN BEROEPSERVARING DUUR 

DEELTIJDSE PRESTATIES onbeperkt 

SCHORSINGEN VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST  

 arbeidsongeval en beroepsziekte onbeperkt 

ongeval of ziekte drie jaar 

voltijds tijdskrediet om thematische redenen*  

(KB 12 december 2001) 

drie jaar 

tijdskrediet zonder thematische reden één jaar 

moederschapsrust, borstvoedingsverlof en 

vaderschapsverlof 

onbeperkt 

crisismaatregelen (wet van 19 juli 2009**) onbeperkt 

schorsingen met behoud van loon zoals voorzien in de 

wet van 3 juli 1978*** 

onbeperkt 

 thematische verloven**** drie jaar 

VOLLEDIGE UITKERINGSGERECHTIGDE WERKLOOSHEID één  jaar voor wie minder dan 

15 jaar beroepservaring telt 

twee jaar voor wie meer dan 15 

jaar beroepservaring telt 

* voltijds tijdskrediet om thematische redenen: ouderschapsverlof, bijstand en zorg voor een zwaar 

ziek gezins- of familielid, palliatieve zorgen 

** tijdelijke crisis-arbeidsduurvermindering; individuele en tijdelijke vermindering van de prestaties; 

stelsel van tijdelijke en collectieve volledige of gedeeltelijke schorsing  van de uitvoering van de 

arbeidsovereenkomst (tijdelijke werkloosheid voor bedienden)  

*** vakantie, militaire of politieke verplichtingen, geboorte, adoptie, verlof om dwingende redenen, 

ziekte, … 

**** thematisch verlof: ouderschapsverlof, bijstand en zorg voor een zwaar ziek gezins- of 

familielid, palliatieve zorgen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


